
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BAW Wanderleiterausbildung 

Die BAW Bündner Wanderwege bildet seit 1990 Wanderleiter und seit 2001 Schneeschuhwanderleiter aus. 

Ab dem Jahr 2011 bietet die BAW eine bedeuten umfangreichere und somit auch aufgewertete Ausbildung an. 

Die neue BAW Wanderleiterausbildung orientiert sich an den veränderten, heutigen Marktanforderungen 

Kernpunkte der neuen BAW Wanderleiterausbildung 

▪ Das BAW Angebot ist sowohl preislich als auch inhaltlich eine konkurrenzfähige und attraktive Ausbildung 

▪ Die Ausbildung ist modular aufgebaut und richtet sich nach neurechtlichen Ausbildungsmethoden 

▪ Die Referenten werden sorgfältig ausgewählt und unterrichten mit grosser Fach- und Methodenkompetenz 

▪ Die Kursorte, Kurslokale und Unterkünfte sind entsprechend der jeweiligen Ausbildung ausgewählt 

▪ Die Absolventen/innen sind fähig Angebote zu entwickeln, sie zu verkaufen und sicher zu leiten 

▪ Der vollständige Modulbesuch ist einzuhalten – über Ausnahmen entscheidet die Kursorganisation 

▪ Nach bestandener Prüfung erhalten die Absolventen/innen den Fähigkeitsausweis BAW Wanderleiter 

▪ Die Ausbildung ist die optimale Vorbereitung für die eidgenössische Prüfung Wanderleiterin Wanderleiter 

Berufsbild der BAW Wanderleiter 

▪ Wanderleiter/innen sind Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Tourismus, Freizeit und Erziehung 

▪ Angebote sind wichtige Glieder der touristischen Wertschöpfung und bieten einer Region echten Mehrwert 

▪ Die Kundschaft besteht aus Einzelpersonen, Familien, Gruppen, Unternehmungen, Schulen … 

▪ Sommerangebote richten sich aufs Wandern und Trekking von tiefen Lagen bis ins Gebirge aus 

▪ Winterangebote umfassen Winterwanderungen und Schneeschuhtoren bis in mittelsteiles Gelände 

▪ Die Angebotesentwicklung basiert auf einer Fortbewegung am Berg ohne technische Hilfsmittel 

▪ Die Sicherheit hat einen hohen Stellenwert – das Risikomanagement  zu jeder Zeit höchste Priorität 

▪ Kulturelle und naturkundliche Exkursionen können ein wesentlicher Anteil der Angebotsentwicklung sein 

▪ Wanderleiter/innen sind motiviert die Kundschaft mit angebrachter Pädagogik und Animation zu begleiten 

▪ Aktivitäten sind geprägt von Nachhaltigkeit und verbinden die wirtschaftlichen, sozialen und Umweltaspekte 

▪ Die Tätigkeit findet in Teilzeit- oder Vollzeit, in allen Jahreszeiten, in der Schweiz oder im Ausland statt 


